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Curtin University nomination for the 
John Curtin Medal 

Please note: 

• Nominations  should be STRICTLY CONFIDENTIAL  and candidates should not be advised of
their nomination or contacted  for information  to complete this form.

• All selection criteria must be addressed.

• The names of two other people who know the candidate, and are prepared to be referees  if

contacted by the Selection Committee, must be provided.

• Candidates should have undertaken community service outside of their regular paid work.

• Completed nominations should be returned to Julia Nicol, Director:  Public Relations,
Corporate Relations,  Building 101, by 5pm Friday 9 June 2017.

• Nominators must make sure that they carefully read the John Curtin Medal Procedures to
ensure that their nomination meets the guidelines.

Candidate: 

Title 

First name 

Last name 

Nominator: 

Title 

First name 

Last name 

Area/department 

Extension 

Referees (2 are required): 

Referee 1. 

Title 

First name 

Last name 

Relationship to the candidate 

Contact telephone number 

http://johncurtin.curtin.edu.au/local/images/John_Curtin_Medal_Procedures_2017-2.pdf
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Referee 2. 

Title 

First name 

Last name 

Relationship  to the candidate 

Contact telephone number 

Selection criteria 

Please use a separate sheet of paper for the following  information. 

Demonstrated values (each value should be a minimum of 150 words) 

 Vision:

 Leadership:

 Community Service:

Personal characteristics  (each value should be a minimum of 150 words) 

 Courage:

 Triumph over adversity:

 Self‐sacrifice:

Difference  the medal could make (minimum of 150 words) 
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